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RIIGIKAITSE EDENDAMISE SIHTASUTUS
POHIKIRI
ULDSATTED

Sihtasutuse nimi on Riigikaitse Edendamise Sihtasustus (edaspidi Sihtasutus). Sihtasutuse
nime tdlge inglise keeles on The National Defense Support Foundation.

Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik. Sihtasutuse tegevust reguleerivad digusaktid ja
kéesolev pohikiri (edaspidi Pohikiri).

Sihtasutus vastutab oma kohustuste tditmise eest kogu oma varaga. Sihtasutuse asutajad ei
vastuta Sihtasutuse kohustuste téitmise eest. Sihtasutus ei vastuta asutajate kohustuste
taitmise eest.

Sihtasutus on asutatud madramata tahtajaks.
Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.
Sihtasutuse organid on néukogu ja juhatus.

Sihtasutuse juhtorgani liikmeks ei vdi olla isik:

1.8.1 kelle sulline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

1.8.2 kelle siiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

1.8.3 kellel on drikeeld:;

1.8.4 kelle sulline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

1.8.5 keda on majandusalase, ametialase v0i varavastase kuriteo eest karistatud.

Pdhikirja alapunktides 1.8.1- 1.8.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat parast
pankroti véljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu I6ppemist voi
kahju hlvitamist. Pohikirja alapunktis 1.8.5 sétestatud keeld ei laiene isikutele,
kelle karistusandmed on Kkaristusregistrist kustutatud.

Sihtasutus v0ib olla kaibemaksukohustuslane.
EESMARK

Sihtasutuse eesmark on Eesti kaitsevée ja Kaitseliidu infotehnoloogilise varustatuse ja
valjadppe parandamise toetamine ning Eesti kaitsevde ja Kaitseliidu isikkoosseisu
uldharidusliku, juhtimisalase ning infotehnoloogilise haridustaseme tdstmisele
kaasaaitamine, samuti nii endistele, kui teenistuses olevatele kaitsevéelastele ja
kaitseliitlastele mitmekiilgse meditsiinilise abi pakkumine sh nende perede toetamine ning
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meditsiinilise ja humanitaarabilise toetuse pakkumine voi sellega seotud teenuste
kéattesaadavaks tegemine relvastatud konfliktides kannatada saanutele sh tsiviilisikutele, nii
Eestis kui vélismaal ning kaitsevaelaste ja kaitseliitlaste tunnustamine.

Sihtasutuse pdhikirjaline tegevus eesmérgi saavutamiseks hélmab muuhulgas:
vara kogumist Eesti kaitsevéele ja Kaitseliidule infotehnoloogilise riistvara ja tarkvara
vOodrandamiseks voi kasutusse andmiseks;
Eesti kaitsevéele ja Kaitseliidule infotehnoloogilise riistvara ja tarkvara vodrandamist voi
kasutusse andmist;
vara kogumist sdjalistes konfliktides kannatada saanutele abi andmiseks;
vara kogumist kaitsevaelaste ja kaitseliitlaste tunnustamiseks ja ergutuste méaramiseks;
vara kogumist muuks humanitaarse iseloomuga abi andmiseks, mis seondub Sihtasutuse
eesmarkidega.

Sihtasutusel on 6igus teha koiki tehinguid ja toiminguid, mis on vajalikud eesmérgi
saavutamiseks. Sihtasutus arendab kahepoolset ja mitmepoolset koostodd valisriikide
organisatsioonidega, kelle eesmargid ja tegevus sarnanevad Sihtasutuse eesmérkidega.

Sihtasutuse halduskulud ei tohi Gletada méaara, mis on digustatud tegevuse iseloomu ja
eesmarkidega.

Sihtasutus ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajatele, juhatuse vOi ndukogu liikmetele ega eelloetletud isikute
abikaasale, otsejoones sugulasele, Gele, vennale, de voi venna alanejale sugulasele, abikaasa
otsejoones sugulasele, abikaasa Gele vdi vennale.

Sihtasutuse pohitegevuseks ei ole ettevOtlus ja Sihtasutus ei kasuta ettevotlustulu
pohikirjavélistel eesmarkidel.

NOUKOGU

Sihtasutuse ndukogu kavandab Sihtasutuse tegevust ning korraldab Sihtasutuse juhtimist ja
teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse (le.

No6ukogu padevuses on:

3.2.1 Sihtasutuse Pd&hikirja muutmine, kui asutajad ei joua Pd&hikirja muutmises
kokkuleppele;

3.2.2 Sihtasutuse juhatuse liikmete maaramine ja tagasikutsumine ning juhatuse liikmega
tehingu tegemine;

3.2.3 igal aastal Sihtasutuse finantsplaani kinnitamine;

3.2.4 hiljemalt majandusaasta alguseks Sihtasutuse algava aasta tegevuseesmérkide ja
eelarve kinnitamine;

3.2.5 Sihtasutuse majandusaasta aruande ja tegevusaruande kinnitamine;

3.2.6 otsustada konsensuse alusel Uleantavate annetuste kvaliteedi (ile;



3.2.7 Sihtasutuse audiitorite arvu ja volituste kestuse maaramine, audiitori nimetamine,
tagasikutsumine ja audiitori tasustamise korra madramine; audiitori volituste tdhtaeg
on uiks kuni viis aastat;

3.2.8 ndusoleku andmine tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse
raamest;

3.2.9 laenu votmine ja kapitalirendilepingute s6Imimine;

3.2.10 ndukogu téokorra kehtestamine;

3.2.11 seadusega ndukogu padevusse antud teiste kiisimuste otsustamine.

3.3 Noukogu liikmeks ei voi olla isik, kellel on Sihtasutusega sisuline huvide konflikt, mille
allikaks vdib muu hulgas olla asjaolu, et isik v0i temaga seotud isik:

3.3.1 on fudsilisest isikust ettevdtja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui Sihtasutus
ega ole Sihtasutuse kaasasutaja;

3.3.2 on tdistihingu osanik vOi usaldusiuhingu téisosanik, kes tegeleb sama
majandustegevusega kui Sihtasutus ning ta ise vOi tema osalusega téis- VvOi
usaldustihing ei ole Sihtasutuse kaasasutaja;

3.3.3 omab olulist osalust aritihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui Sihtasutus
ning ta ise voi arithing, mille osanik voi aktsiondr ta on, ei ole Sihtasutuse kaasasutaja;

3.3.4 on Sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva aritihingu juhtorgani liige, valja arvatud,
kui tegu on riigi osalusega aritihinguga, selle aritihinguga samasse kontserni kuuluva
arithinguga vai aritihinguga, mis on Sihtasutuse kaasasutaja;

3.3.5 omab Sihtasutusega seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus vdi kuulumises sellise juriidilise isiku
juhtorganisse, kes on Sihtasutuse oluline kaupade mja vOi ostja, teenuste osutaja voi
tellija.

3.4 Noukogul on viis liiget. Ndukogu liikmele ei maksta tasu. NGukogu liikmed valivad endi
hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust ja esindab ndukogu. Ndukogu esimeest
asendavad néukogu liikmed vanuselises jarjekorras.

3.5 Kolm ndukogu liiget midarab MTU Eesti Kaubandus-To6stuskoda. Kaks Noukogu liiget
maéaarab Eesti Vabariik Kaitseministeeriumi kaudu. Noukogu liikme maaranu vdib ndukogu
liilkme pBhjendatult igal ajal tagasi kutsuda.

3.6 NOukogu liikme volituste tdhtaeg on tks kuni viis aastat. Noukogu liikme volituste tdhtaeg
méaératakse kindlaks ndukogu liikme maaramisel.

3.7 Noukogu liikmel on Gigus tagasi astuda, kui ta teatab tagasiastumisest asutajatele ja néukogu
esimehele kirjalikult vahemalt tiks kuu ette.

3.8  Seaduses satestatud juhtudel ja korras méarab ja kutsub ndukogu liikme tagasi kohus.
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No6ukogu koosolek toimub vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tks kord kolme kuu
jooksul. Ndukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus voi
audiitor. Ndukogu koosoleku kutsub kirjaliku voi elektroonilise teatega kokku ndukogu
esimees vahemalt seitse péeva enne koosoleku toimumist.

Noukogu koosolek toimub Eestis, kui ndukogu koosoleku kokkukutsuja ei ole ma&ranud
teisiti.

NOukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa tle poole ndukogu litkmetest.
Noukogu liige votab ndukogu koosolekust osa isiklikult. Noukogu liige loetakse koosolekust
osavotjaks, kui tal on véimalik koosolekul arutatut kuulda telefoni vdi muu hetkesidevahendi
abil ning avaldada ndukogu teistele liikmetele oma seisukohta. Ndukogu otsus on vastu
voetud, kui selle poolt hadletab tle poole ndukogu koosolekul osalenud ndukogu litkmetest.

No6ukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kéik koosolekust osa vétnud
ndukogu litkmed. Asutajatel on digus saada informatsiooni ndukogu pé&evakorra kohta ning
tutvuda ndukogu koosoleku protokolliga.

No6ukogu vOBib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt haaletavad
kirjalikult koik ndukogu liikmed. Otsuse vastuvdtmist koosolekut kokku kutsumata
korraldab ndukogu esimees.

No6ukogul on digus tutvuda Sihtasutuse kdigi dokumentidega, kontrollida raamatupidamise
Oigsust, vara olemasolu, samuti Sihtasutuse tegevuse vastavust digusaktidele ja Pohikirjale.
No6ukogul on digus saada juhatuselt teavet Sihtasutuse tegevuse kohta ning nduda juhatuselt
tegevusaruande ja bilansi koostamist.

NOukogu peab enne majandusaasta aruande heakskiitmist dra kuulama raamatupidamise
aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori.

JUHATUS

Juhatus esindab ja juhib Sihtasutust. Juhatuse Gigust esindada Sihtasutust v6ib piirata
ndukogu otsusega.

Juhatusel on tiks kuni viis liiget. Kui juhatusel on tle kahe liikme, valivad juhatuse litkmed
endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust. Juhatuse liige ei voi olla
ndukogu liige. Vahemalt poolte juhatuse liikmete elukoht peab olema Eestis.

Juhatuse lilkme mé&éramise ja tagasikutsumise otsustab ndukogu. Juhatuse liikme volituste
tahtaeg on (ks kuni viis aastat. Juhatuse liilkme volituste tdhtaeg madratakse kindlaks
juhatuse liitkme maaramisel. NGukogu vo@ib juhatuse liikme igal ajal, s6ltumata p&hjusest,
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tagasi kutsuda. Juhatuse liikmega s6lmitud lepingust tulenevad Gigused ja kohustused
I6pevad vastavalt lepingule.

Juhatus peab Sihtasutuse juhtimisel jargima ndukogu seaduslikke korraldusi. Tehinguid, mis
valjuvad igapdevase majandustegevuse raamest, vOib juhatus teha ainult ndukogu
ndusolekul.

Juhatus peab andma ndukogule vajalikku teavet juhtimise kohta. Juhatus peab esitama
ndukogule kord kolme kuu jooksul v6i ndukogu ndudel kirjaliku Ulevaate Sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teavitama ndukogu viivitamatult
Sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest Sihtasutuse
majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.

Juhatuse liikmele vOib ndukogu otsuse alusel maksta juhatuse liikme Ulesannetele ja
Sihtasutuse majanduslikule olukorrale vastavat tasu tiksnes temaga s6lmitud juhatuse liikme
lepingu alusel. Kui juhatuse liige taidab lisaks Sihtasutuse juhatuse litkme tlesannetele muid
Sihtasutusele vajalikke tlesandeid, siis nende llesannete eest vdib tasu maksta tksnes, Kui
see on ette nahtud juhatuse liikme lepingus. Juhatuse liikme tasu ei tohi olla suurem kui tasu,
mida makstakse samasuguse to0 eest ettevotluses. Juhatuse liikmel on 6igus nduda juhatuse
liilkme Ulesannete taitmiseks tehtud vajalike kulutuste hlvitamist.

Juhatuse litkmele vOib maksta téiendavat tasu, arvestades tema t00 tulemuslikkust.
Tdaiendava tasu suurus peab olema p&hjendatud, kusjuures arvestama peab Sihtasutusele
seatud eesmaérkide taitmist ning loodud lisandvaartust ja turupositsiooni. Majandusaasta
jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei v@i Uletada juhatuse liikmele eelmisel
majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu.

Juhatuse esimees v0ib esindada Sihtasutust kdigis digustoimingutes. Teised juhatuse liikmed
voivad Sihtasutust esindada ainult Ghiselt. Kui juhatusel on alla kolme liikme, vdib esindada
Sihtasutust juhatuse iga liige.

Juhatus muuhulgas:

4.8.1 korraldab Sihtasutuse igapdevast tegevust;

4.8.2 korraldab Sihtasutuse raamatupidamise;

4.8.3 valmistab igal aastal ette riigieelarve seaduse 8-s 12 sétestatud nduetele vastava
finantsplaani, mis on Sihtasutuse eelarve koostamise aluseks;

4.8.34 valmistab ette Sihtasutuse tegevuskava ja eelarve projekti;

4.8.5 koostab Sihtasutuse majandusaasta aruande

4.8.6 esitab majandusaasta aruande registrile kolme kuu jooksul majandusaasta 16ppemisest
arvates.

SISEKONTROLL

Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrollististeemi toimimise.



5.2

5.3

5.4

Vi

6.1

Sihtasutus on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha vGi ostma siseaudiitori
teenust, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on Sihtasutuse bilansimaht suurem kui kaks
miljonit eurot vOi aruandeaasta tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot.

Sihtasutusel on Gigus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest v@i siseaudiitori teenuse
ostmisest, kui see voib néukogu hinnangul osutuda majanduslikult otstarbekaks. N6ukogu
sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada asutajatega.

Kaitseministril on 6igus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks
Kaitseministeeriumi struktuuritiksust.

SIHTASUTUSE VARA

Sihtasutuse vara moodustub:

6.1.1 asutamisotsuse alusel Sihtasutusele (le antud varast;

6.1.2 annetustest, toetustest ja muudest Sihtasutusele eraldatud vahenditest;
6.1.3 vahenditest, mis laekuvad Sihtasutusele majandustegevuse kaigus;
6.1.4 muudest laekumistest.

6.2

6.3

6.4

6.5.

6.6.

6.7.

Vil

7.1

Sihtasutusele lleantav raha kantakse Sihtasutuse pangaarvele. Sihtasutusele lleantavad
mitterahalised vahendid v&tab vastu juhatus. Juhatus hindab Sihtasutusele tleantava vara
ning teeb vajalikud tehingud ja toimingud vara tileminekuks Sihtasutuse omandisse. Juhatus
teavitab ndukogu viivitamatult raha ja mitterahaliste vahendite Sihtasutusele (ileandmisest.

Sihtasutus ei vOta vastu digusaktidega, heade kommetega vdi Sihtasutuse eesmarkidega
vastuolus olevat vara. Sihtasutus ei vota vastu vara uleandjalt, kelle tegevus on vastuolus
Sihtasutuse eesmarkidega.

Sihtasutus ei taotle tulu pdhikirjavalisest tegevusest.

Sihtasutus osaleb, omandab ja vodrandab osalusi aritihingutes voi asutab teisi sihtasutusi

Uksnes k@igi asutajate eelneva Gihehéalse otsuse alusel.

Sihtasutus osaleb Uksnes aritihingus, mille tegevus on otseselt seotud Sihtasutuse eesmargi
saavutamisega.

Sihtasutus voib votta laenu ja s6lmida kapitalirendilepinguid tiksnes kdigi ndukogu liikmete
uheh&élse otsuse alusel.

VARA KASUTAMINE JA KASUTAMINE

Sihtasutuse vara voib kasutada ja kasutada sihtasutuse eesmérkide taitmiseks digusaktides

satestatud korras.



7.2  Vara kasutamise ja kasutamise (le otsustab Sihtasutuse juhatus kooskdlas Pohikirja ja
Oigusaktidega.

7.3 Varakasutamise ja kasutamise tapsema korra kehtestab Sihtasutuse ndukogu.
VIl POHIKIRIJIA MUUTMINE

8.1. Pohikirja vOivad muuta kbik asutajad Uhiselt. Asutajad vdivad POhikirja muuta Uksnes
muutunud asjaolude arvesse votmiseks jargides Sihtasutuse eesmarki.

8.2. Kui asjaolude muutumise tottu tuleb Sihtasutuse Pohikirja muuta, kuid PGhikirja muutmiseks
Oigustatud isikud seda ei tee, vdib Pdhikirja muutmise otsustada kohus huvitatud isiku
ndudel.

8.3. Pdhikirja muutmine joustub muudatuse registrisse kandmisest.

IX SIHTASUTUSE LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE
9.1. Sihtasutuse I6petamine, (ihinemine ja jagunemine toimub seaduses satestatud korras.

9.2. Sihtasutus l8petatakse Eesti Vabariigi ndudmisel. Asutajad vdivad otsustada Sihtasutuse
IG6petamise kBigi asutajate otsusel. Ndukogu vdib otsustada Sihtasutuse IGpetamise Uksnes
mdojuval pdhjusel, eelkdige Sihtasutuse eesmargi saavutamisel voi Sihtasutuse tegevuseks
vajalike varaliste vahendite 16ppemisel. Sihtasutuse Idpetamise otsus on vastu voetud, kui
selle poolt on haaletanud kdik ndukogu liikmed ja selleks on ndusoleku andnud asutaja Eesti
Vabariik. Néukogu teavitab Kirjalikult asutajaid Sihtasutuse I6petamist otsustava ndukogu
koosoleku kokkukutsumisest.

9.3. Sihtasutuse vabatahtlikul 16petamisel méaarab likvideerijad ndukogu.

9.4. Sihtasutuse likvideerimisel jarelejaédnud vara antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist
ule tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute voi sihtasutuste nimekirja kantud
uhingule, kelle eesmargid on vdimalikult sarnased Sihtasutuse eesmarkidele, vOi Eesti
Vabariigile.

9.5. Sihtasutus Uhendatakse teise sihtasutusega asutaja Eesti Vabariigi nGudmisel. Sihtasutust ei
vOi Uhendada teise sihtasutusega ilma asutaja Eesti Vabariigi ndusolekuta. Sihtasutus ihineb
teise sihtasutusega tiksnes kdigi asutajate eelneva tihehadlse otsuse alusel.

9.6. Sihtasutus jaguneb tksnes kdigi asutajate eelneva Uiheh&alse otsuse alusel.

Pohikiri on kinnitatud Sihtasutuse asutamisotsusega 18.06.2004.a., muudetud Sihtasutuse asutaja
otsusega 09.06.2022.a.



